
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความช านาญที่เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยจ านวน  5 
คณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะอ านวยการบริหาร คณะกรรมการ
ลงทุน และคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการ โดยมีการ
ก าหนด ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้ชัดเจน และรายงานผลการประชุมต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบอย่างสม่ าเสมอ 
  
 1. คณะกรรมการตรวจสอบ   
  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  ดังรายนามต่อไปนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง 
ประเภทกรรมการ 

และความรู้ด้านบัญชีการเงิน 
1. นายชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ     กรรมการอิสระ   
2. นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ  
3. นายพิลาศ พันธโกศล   กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ  
โดยม ีนางสาวกนกธร พรามไทย ผู้อ านวยการ ผู้บริหารส านักตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ์ ถูกต้อง เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญโดยครบถ้วน
และเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) และระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกุม ตามกรอบที่ได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล 
รวมถึงก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพื่อการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 

5.1 รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5.2 การทุจริต มีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
5.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานต่อส านักงานคณะกรรมกา ร
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยโดยไม่ชักช้า  



6. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการบริษัท  
7. สอบทานประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงด้านการฉ้อฉลของบริษัทเพื่อให้แน่ใจว่าได้ด าเนินการตามมาตรฐานที่

เหมาะสม กรณีได้รับรายงานการฉ้อฉล และพบว่าการฉ้อฉลหรือการกระท าใดซึ่งส่งผลกระทบร้ายแรงต่อฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการแก้ไขภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมโดยไม่ชักช้า ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด ให้กรรมการตรวจสอบรายงานการกระท าดังกล่าวต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  

8. พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้   

9.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท   
9.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท   
9.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท   
9.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี   
9.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
9.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน   
9.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
9.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท   
10. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการคอรัปชันของบริษัท ตามโครงการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต   
11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  ในกรณีที่

จ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  
 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปล่ียนแปลงหน้าที่และจัดท ารายชื่อ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยและตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และน าส่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัยภายใน15 วันท าการและตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลงดังกล่าว  
   



2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  ดังรายนามต่อไปนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1.นายอโศก  วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   กรรมการอิสระ  
2.นายชศูักดิ ์ ดิเรกวัฒนชยั  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    กรรมการอิสระ  
3.นายบุญชัย โชควัฒนา   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    กรรมการอิสระ  
โดยมีร้อยเอกหญิงชญาดา หนีพาล รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารสายงานทรัพยากรบุคคลและธุรการ ท าหน้าที่เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน* 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทด้วยความโปร่งใส โดยค านึงถึงความ
หลากหลายทางด้านความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและทักษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท เพื่อให้เกิดความสมดุลในสาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจพิจารณาจากบัญชีรายชื่อ
หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director’ s Pool) ขององค์กร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่
ได้รับมอบหมายอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท และก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติ 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสมหรือเมื่อต าแหน่งว่างลง 
5. พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกอย่างโปร่งใส เพื่อ

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6. จัดท าและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท พร้อมทั้งรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอดต าแหน่งอย่างสม่ าเสมอ 
7. ก าหนดนโยบาย จ านวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่น  ให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร

ระดับสูงตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา 
8. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงาน และสอบทานผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับ

กรรมการผู้จัดการขึ้นไป เพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี  โดยจะต้องค านึงถึงหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และ
ความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการ
พิจารณาประเมินผลด้วย 

9. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นประจ าทุกปี และหากมี
การแก้ไขปรับปรุงต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

10. จัดท าแผนการพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจประกันวินาศภัย รวมถึงบทบาท
หน้าที่ของกรรมการและแนวโน้มส าคัญที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ เช่น ภาวะอุตสาหกรรมประกันภัย  กฎเกณฑ์หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



11. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปี ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

12. พิจารณาให้ค าแนะน าเรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และนโยบายเกี่ยวกับโครงสร้างผลตอบแทน
พนักงาน  

13. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 
 * ได้มีการปรับปรุงข้อบังคับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 
 

3. คณะอ านวยการบริหาร  
  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ดังรายนามต่อไปน้ี  

ชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1.นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย ประธานกรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
2.นางสาวสุจิตพรรณ ล่ าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
3.นางนวลพรรณ ล่ าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4.นายสาระ ล่ าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
5.นายฮาน ม็อง ซิว  กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
6.นายวาสิต ล่ าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
7.นายเอเดรยีน ลิม กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
8.นายสุรัตน์ ศรีสมบุญกุล กรรมการอ านวยการบริหาร      กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
9.นางปุณฑริกา ใบเงิน กรรมการอ านวยการบริหาร  และเลขานุการ  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
โดยมี นางปุณฑริกา  ใบเงิน  ผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน ท าหน้าที่เลขานุการคณะอ านวยการบริหาร 
 
บทบาทและหน้าที่ของคณะอ านวยการบริหาร  

1. ประสานงานร่วมกับคณะผู้บริหารในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจประจ าวันของบริษัท และการปฏิบัติของ
คณะผู้บริหารตามแผนงานและงบประมาณ  

2. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสม
ตามที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควร  

3. พิจารณาให้การอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบประเด็นในการด าเนินธุรกิจตามปกติที่มีการน าเสนอโดยผู้บริหาร  
4. พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่เหนือจากประเด็นการด าเนินธุรกิจตามปกติและ/หรือนอกเหนือจากขอบเขตที่ได้รับอนุมัติตาม

แผนธุรกิจและงบประมาณซึ่งจะมีผลกระทบต่อสถานะทางการเงิน ผลประกอบการ หรือชื่อเสียงของบริษัท  
  
 4. คณะกรรมการลงทุน  
  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ดังรายนามต่อไปนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1. นางสาวสุจิตพรรณ ล่ าซ า ประธานกรรมการลงทุน   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
2. นางนวลพรรณ ล่ าซ า กรรมการลงทุน   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
3. นางปุณฑริกา ใบเงิน กรรมการลงทุน  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4. นายฮาน ม็อง ซิว  กรรมการลงทุน  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
 โดยมี นายวุฒิศักดิ์  อุดมพรผดุง ผู้อ านวยการอาวุโส ผู้บริหาร BU ลงทุน ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการลงทุน  



ขอบเขตของอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ คณะกรรมการลงทุน  
1. ก าหนดกลยุทธ์การลงทุนในภาพรวม โดยการพิจารณาต้องค านึงถึงกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่ก ากับการลงทุน 

และสอดคล้องกับกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้น าเสนอและได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท   

2. เสนอนโยบายและกลยุทธ์การลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปีละครั้ง และทบทวน
ทุกๆไตรมาส หรือในกรณีอ่ืนๆ ที่ผู้อ านวยการฝ่ายลงทุนเห็นควรน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

3. ก ากับดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อก าหนดต่างๆ หากพบว่ามีรายการที่ละเมิด หรือเกินข้อก าหนดให้
ประเมินวิธีแก้ไข และส่ังการให้ ผู้บริหารที่รับผิดชอบด าเนินการหรือส่ังการต่อเพื่อแก้ไขหรือขอค าปรึกษาจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ในทางปฏิบัติ   

4.  ก ากับดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ในกรณีพบรายการที่ละเมิด หรือเกินข้อก าหนดให้ประเมิน
วิธีแก้ไขและส่ังการให้ ผู้บริหารที่รับผิดชอบด าเนินการหรือส่ังการต่อเพื่อแก้ไข หรือตัดสินใจด าเนินการตามทางเลือกที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียมากที่สุด ในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ไขได้ในทางปฏิบัติ   

5. บริหารสินทรัพย์ลงทุนและประสานงานกับสถาบันการเงินที่เป็นคู่ธุรกรรม ผู้รับฝากทรัพย์สิน รวมถึงผู้จัดการลงทุน
ภายนอก ให้การท าธุรกรรมต่างๆ เป็นไปตามข้อตกลงที่ระบุในหนังสือสัญญา  

6. วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางการลงทุนแก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อประกอบการพิจารณา
ทบทวนกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุน ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

7. จัดให้มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในควบคู่ไปกับระบบการบริหารความเส่ียงที่สามารถชี้วัด ติดตามและ
ควบคุมความเส่ียงจากการลงทุนได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการด าเนินการตามนโยบายการลงทุนที่ได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

8. ด าเนินการให้มีระบบการจัดการข้อมูลการลงทุน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตัวเทียบวัด (Benchmark) อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้องตามมาตรฐานสากล และเพื่อให้การก ากับดูแลและการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

9. ก าหนดสายการบังคับบัญชาในฝ่ายลงทุน พร้อมระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน   
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะอ านวยการบริหาร (Executive Committee)  

 
 5. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ดังรายนามต่อไปนี้  

ชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1.นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย ประธานกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
2.นางสาวสุจิตพรรณ ล่ าซ า กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
3.นางนวลพรรณ ล่ าซ า กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4.นางปุณฑริกา  ใบเงิน กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
5.นายสุธี โมกขะเวส กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
6.นายฮาน ม็อง ซิว  กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
7.นายฮาร์วีย์ แชมเบอร์เลง กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
8.นายเอเดรียน ลิม  กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
9.นายวาสิต ล่ าซ า กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
10.นายสุรัตน์ ศรีสมบุญกุล กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
11.นายประวิทย์ จิมากร  กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 



12. นายพงศธร เล่ียมนาค(1) กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
13.นายวิชัย เหล่าตระกูล(2) กรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
(1) ครบวาระการเป็นกรรมการคณะบริหารจัดการความเส่ียงเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 
(2) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 
โดยมี นายนฤดล สกุลไพศาลทรัพย์ ผู้อ านวยการ ผู้บริหารฝ่ายบริหารความเส่ียงองค์กร ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
จัดการความเส่ียง 
 
 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)  
2. ทบทวนและแนะน าเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง  นโยบาย และ ความเส่ียงที่ทนได้ (Risk Tolerance)  เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  
3. ก าหนด และกล่ันกรอง กรอบ นโยบายและเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเส่ียง  เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณา ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการรับประกันภัย ความ
เส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ ความเส่ียงจากการลงทุน และ
ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น  

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อการบ่งชี้ การประเมิน การติดตาม และ
การควบคุมความเส่ียง และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทตามที่เห็นว่าจ าเป็น   

5. ตรวจสอบว่ามีความเพียงพอของส่ิงอ านวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน ทรัพยากร ระบบ และเอกสารเพื่อการบริหารความ
เส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ทบทวนรายงานเกี่ยวกับความเส่ียงและองค์ประกอบของความเส่ียงประเภทต่างๆ  เป็นระยะๆ ความเพียงพอของ
เงินทุน  ส่วนผสมของสินทรัพย์เส่ียง  และกิจกรรมของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง เพื่อท าให้มั่นใจว่า การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท อยู่ภายใต้นโยบายการบริหารความเส่ียง  

7. ดูแลให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท เป็นระยะๆ เกี่ยวกับสถานการณ์ด ารงเงินกองทุนของบริษัท ในปัจจุบันและที่
คาดว่าจะเป็นในอนาคต  

8. ตรวจสอบว่ามีการก าหนดอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเส่ียงไว้อย่างชัดเจน  
9. ตรวจสอบว่าขั้นตอนการก ากับดูแลความเส่ียงเป็นไปตามกฎระเบียบว่าด้วยการก ากับดูแลกิจการที่ใช้บังคับอยู่ใน

ประเทศไทย และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเส่ียงที่อาจจะมีการละเมิดกฎระเบียบดังกล่าวได้  
10. จัดเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียง เพื่อรับมือกับความเส่ียงกรณีฉุกเฉิน  
11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  

 


