
ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการท่ีมีความรู้ความช านาญท่ีเหมะสมเป็นกรรมการชดุย่อย
จ านวน  5 คณะ ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  คณะอ านวยการ
บริหาร คณะกรรมการลงทนุ และคณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือสนบัสนนุในการปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะ
ด้านของคณะกรรมการ โดยมีการก าหนด ขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย
แตล่ะชดุไว้ชดัเจน และรายงานผลการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
  
คณะกรรมการตรวจสอบ   

ช่ือ ต าแหนง่ 
ประเภทกรรมการ 

และความรู้ด้านบญัชีการเงิน 
1. นายชศูกัดิ ์ ดเิรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการอิสระ   
2. นายอโศก  วงศ์ชะอุม่ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  
3. นายพิลาศ พนัธโกศล   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  
  
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินท่ีมีความสมบรูณ์ ถกูต้อง เช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญั
โดยครบถ้วนและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

2. สอบทานและประเมินผลให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการ
บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกมุ ตามกรอบท่ีได้รับการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล รวมถึง
ก าหนดอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยการประกนัวินาศภยั ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
คา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. ให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเ พ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสยัวา่มีรายการหรือการกระท า ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
5.2 การทจุริต มีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 
5.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการบริษัทหรือ



ผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะต้องรายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัโดยไมช่กัช้า  

6. แสดงความเห็นประกอบรายงานผลการประเมินการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

7. สอบทานประสิทธิภาพในการบริหารความเส่ียงด้านการฉ้อฉลของบริษัทเพ่ือให้แน่ใจว่าได้ด าเนินการตาม
มาตรฐานท่ีเหมาะสม กรณีได้รับรายงานการฉ้อฉล และพบวา่การฉ้อฉลหรือการกระท าใดซึ่งส่งผลกระทบร้ายแรง
ตอ่ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมโดยไม่ชกัช้า ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบก าหนด ให้กรรมการตรวจสอบรายงานการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
สง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัท  

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้  

9.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท   
9.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท   
9.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท   
9.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี   
9.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
9.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น   
9.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร  
9.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
10. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการคอรัปชัน่ของบริษัท 

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต   
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค าปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทาง
วิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบตังิานตรวจสอบได้ ด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท  
 ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปล่ียนแปลงหน้าท่ีและ
จดัท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีส านกังาน
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยและตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และน าส่งต่อ



ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัภายใน15 วนัท าการและตลาดหลกัทรัพย์
ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักลา่ว  
  
 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ช่ือ ต าแหนง่ ประเภทกรรมการ 
1.นายอโศก  วงศ์ชะอุม่ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  กรรมการอิสระ  
2.นายชศูกัดิ ์ ดเิรกวฒันชยั  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  กรรมการอิสระ  
3.นายบญุชยั โชควฒันา   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  กรรมการอิสระ  
 
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย
ตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท และก าหนดนโยบาย 
หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้บริหารระดบัสูงตัง้แต่ระดบักรรมการผู้จัดการขึน้ไป เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตั ิ  

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมส าหรับต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชดุยอ่ยฯ และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป ตอ่คณะกรรมการบริษัท  

3. ก าหนดนโยบายและจ านวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยฯ 
และผู้บริหารระดบัสงูตัง้แตร่ะดบักรรมการผู้จดัการขึน้ไป เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงาน และสอบทานผลการปฏิบตัิงานของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง
ตัง้แต่ระดบักรรมการผู้ จัดการขึน้ไป เพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยจะต้องค านึงถึงหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้ความส าคญักับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว
ประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย  

5. พิจารณาให้ค าแนะน าเร่ืองนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และนโยบายเก่ียวกับโครงสร้าง
ผลตอบแทนพนกังาน  

6. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
  
คณะอ านวยการบริหาร  

ช่ือ ต าแหนง่ ประเภทกรรมการ 
1.นายสมเกียรต ิศริิชาตไิชย ประธานกรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
2.นางสาวสจุิตพรรณ ล ่าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
3.นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4.นายสาระ ล ่าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
5.นายม็อง ซิว ฮาน กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 



6.นายวาสิต ล ่าซ า กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
7.นายเอเดรียน ลิม กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
8.นายสรัุตน์ ศรีสมบญุกลุ กรรมการอ านวยการบริหาร   กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
9.นางปณุฑริกา ใบเงิน กรรมการอ านวยการบริหาร และเลขานกุาร  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 
บทบาทและหน้าที่ของคณะอ านวยการบริหาร  

1. ประสานงานร่วมกับคณะผู้บริหารในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจประจ าวนัของบริษัท และ
การปฏิบตัขิองคณะผู้บริหารตามแผนงานและงบประมาณ  

2. พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยจะต้องมีการทบทวนและ
ปรับปรุงให้เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควร  

3. พิจารณาให้การอนมุตั ิและ/หรือให้ความเห็นชอบประเดน็ในการด าเนินธุรกิจตามปกติท่ีมีการน าเสนอโดย
ผู้บริหาร  

4. พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีอยู่เหนือจากประเด็นการด าเนินธุรกิจตามปกติและ/หรือนอกเหนือจากขอบเขตท่ี
ได้รับอนมุตัิตามแผนธุรกิจและงบประมาณซึ่งจะมีผลกระทบตอ่สถานะทางการเงิน ผลประกอบการ หรือช่ือเสียง
ของบริษัท 

 
คณะกรรมการลงทุน  

ช่ือ ต าแหนง่ ประเภทกรรมการ 
1. นางสาวสจุิตพรรณ ล ่าซ า ประธานกรรมการลงทนุ  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
2. นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการลงทนุ  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
3. นางปณุฑริกา ใบเงิน กรรมการลงทนุ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4. นายม็อง ซิว ฮาน  กรรมการลงทนุ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 
ขอบเขตของอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ คณะกรรมการลงทุน  

1. ก าหนดกลยุทธ์การลงทุนในภาพรวม โดยการพิจารณาต้องค านึงถึงกฎระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานท่ี
ก ากบัการลงทนุ และสอดคล้องกบักรอบนโยบายการลงทนุและแผนการลงทนุท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ได้น าเสนอและได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท   

2. เสนอนโยบายและกลยทุธ์การลงทนุตอ่คณะกรรมการบริษัท ผา่นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปีละครัง้ 
และทบทวนทุกๆไตรมาส หรือในกรณีอ่ืนๆ ท่ีผู้ อ านวยการฝ่ายลงทุนเห็นควรน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง   

3. ก ากบัดแูลการลงทนุให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อก าหนดตา่งๆ หากพบว่ามีรายการท่ีละเมิด หรือเกิน
ข้อก าหนดให้ประเมินวิธีแก้ไข และสั่งการให้ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบด าเนินการหรือสั่งการต่อเพ่ือแก้ไขหรือขอ
ค าปรึกษาจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ในกรณีท่ีไม่สามารถแก้ไข
ได้ในทางปฏิบตั ิ  



4.  ก ากับดูแลการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน ในกรณีพบรายการท่ีละเมิด หรือเกินข้อ
ก าหนดให้ประเมินวิธีแก้ไขและสั่งการให้ ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบด าเนินการหรือสั่งการต่อเพ่ือแก้ไข หรือตดัสินใจ
ด าเนินการตามทางเลือกท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียมากท่ีสดุ ในกรณีท่ีไมส่ามารถแก้ไขได้ในทางปฏิบตัิ   

5. บริหารสินทรัพย์ลงทุนและประสานงานกับสถาบนัการเงินท่ีเป็นคู่ธุรกรรม ผู้ รับฝากทรัพย์สิน รวมถึง
ผู้จดัการลงทนุภายนอก ให้การท าธุรกรรมตา่งๆ เป็นไปตามข้อตกลงท่ีระบใุนหนงัสือสญัญา  

6. วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางการลงทุนแก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละครัง้ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาทบทวนกรอบนโยบายการลงทนุและแผนการลงทนุ ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

7. จดัให้มีขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน การควบคมุภายในควบคู่ไปกบัระบบการบริหารความเส่ียงท่ีสามารถชีว้ดั 
ตดิตามและควบคมุความเส่ียงจากการลงทนุได้อยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการด าเนินการตาม
นโยบายการลงทนุท่ีได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท  

8. ด าเนินการให้มีระบบการจดัการข้อมลูการลงทุน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตวัเทียบวดัอย่างรวดเร็ว 
ถกูต้องตามมาตรฐานสากล และเพ่ือให้การก ากบัดแูลและการประเมินผลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

9. ก าหนดสายการบงัคบับญัชาในฝ่ายลงทุน พร้อมระบุหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน
อยา่งชดัเจน   

10. ปฏิบตังิานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะอ านวยการบริหาร  
 
คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง  

ช่ือ ต าแหนง่ ประเภทกรรมการ 
1.นายสมเกียรต ิศริิชาตไิชย ประธานกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
2.นางสจุิตพรรณ ล ่าซ า กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
3.นางนวลพรรณ ล ่าซ า กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
4.นางปณุฑริกา  ใบเงิน กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
5.นายสธีุ โมกขะเวส กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
6.นายม็อง ซิว ฮาน กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
7.นายฮาร์วีย์ แชมเบอร์เลง กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
8.นายเอเดรียน ลิม  กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
9.นายวาสิต ล ่าซ า กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
10.นายสรัุตน์ ศรีสมบญุกลุ กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
11.นายประวิทย์ จิมากร  กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
12.นายพงศธร เล่ียมนาค กรรมการบริหารจดัการความเส่ียง  กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
  
 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ชว่ยเหลือคณะกรรมการบริษัท ในการก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้    



2. ทบทวนและแนะน าเก่ียวกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง   นโยบาย และความเส่ียงท่ีทนได้เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนมุตั ิ 

3. ก าหนด และกลัน่กรอง กรอบ นโยบายและเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณา ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเส่ียง
ด้านการรับประกันภัย ความเส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงด้าน
การปฏิบตักิาร ความเส่ียงจากการลงทนุ และความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่ช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น  

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือการบง่ชี ้การประเมิน การ
ตดิตาม และการควบคมุความเส่ียง และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเห็นวา่จ าเป็น   

5. ตรวจสอบวา่มีความเพียงพอของสิ่งอ านวยความสะดวกขัน้พืน้ฐาน ทรัพยากร ระบบ และเอกสารเพ่ือการ
บริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ  

6. ทบทวนรายงานเก่ียวกับความเส่ียงและองค์ประกอบของความเส่ียงประเภทต่างๆ  เป็นระยะๆ ความ
เพียงพอของเงินทุน  ส่วนผสมของสินทรัพย์เส่ียง  และกิจกรรมของบริษัท ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือท าให้มัน่ใจวา่ การด าเนินธุรกิจของบริษัท อยูภ่ายใต้นโยบายการบริหารความเส่ียง  

7. ดแูลให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท เป็นระยะๆ เก่ียวกับสถานการด ารงเงินกองทุนของบริษัท ใน
ปัจจบุนัและท่ีคาดวา่จะเป็นในอนาคต  

8. ตรวจสอบว่ามีการก าหนดอ านาจและหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเส่ียงไว้อย่าง
ชดัเจน  

9. ตรวจสอบว่าขัน้ตอนการก ากับดแูลความเส่ียงเป็นไปตามกฎระเบียบว่าด้วยการก ากับดแูลกิจการท่ีใช้
บงัคับอยู่ในประเทศไทย และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับความเส่ียงท่ีอาจจะมีการละเมิด
กฎระเบียบดงักลา่วได้  

10. จดัเตรียมแผนบรรเทาความเส่ียง เพ่ือรับมือกบัความเส่ียงกรณีฉกุเฉิน  
11. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  

 


