
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 (1) บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบริษัท 
 (1.1) ก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และบรรลตุำมวตัถปุระสงค์และเปำ้หมำยหลกัขององค์กร 
  (1.2) ดูแลและส่งเสริมให้กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในองค์กรท่ีมี
จริยธรรม และมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
  (1.3) หำรือร่วมกับกรรมกำรผู้ จัดกำรในกำรก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และมี
มำตรกำรในกำรก ำกบัดแูลให้เร่ืองส ำคญัได้ถกูบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ 
  (1.4) มีกำรจดัสรร และควบคมุเวลำให้เพียงพอและเหมำะสม ส ำหรับให้ฝ่ำยจดักำรเสนอเร่ือง และ
เหมำะสมส ำหรับกรรมกำรท่ีจะอภิปรำยในประเด็นท่ีส ำคญัอย่ำงทัว่ถึง และส่งเสริมให้กรรมกำรได้ใช้ดลุพินิจท่ี
รอบคอบและให้ควำมเห็นได้อยำ่งอิสระ 
 (1.5) ให้ควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรท่ีเป็นผู้ บริหำร และ
กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร และระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยจดักำร 
 (2) บทบาทหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
 (2.1) กรรมกำรผู้จดักำรรำยงำนโดยตรงตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 
 (2.2) กรรมกำรผู้จดักำรเป็นสมำชิกของคณะอ ำนวยกำรบริหำร 
  (2.3) มีอ ำนำจในกำรบริหำรงำน ควบคมุ อนมุตัิ และรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ใน
แผนและกลยุทธ์ทำงธุรกิจกำรบริหำรงบประมำณกำรปฏิบตัิงำน กำรลงทุน และกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เพ่ือปลด
เปลือ้งภำระของบริษัท 
 (2.4) มีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 (2.5) มีอ ำนำจในกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรระดบัปฏิบตัิกำรชดุตำ่งๆ  ตำมควำมเหมำะสมของลกัษณะ
กำรด ำเนินธุรกิจ 
 (2.6) มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิและจดักำรคำ่ใช้จ่ำยในจ ำนวนเงินท่ีก ำหนดไว้ไม่เกินอ ำนำจหน้ำท่ีท่ีได้รับ
มอบหมำย ทัง้นี ้กรรมกำรผู้ จัดกำรไม่ใช้อ ำนำจหน้ำท่ีของตน ในกรณีท่ีตนอำจมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์
ขดัแย้งอ่ืนใดกบับริษัท 
 (2.7) ในกรณีท่ีกรรมกำรผู้จดักำรได้มอบอ ำนำจให้บคุคลอ่ืนกระท ำกำรแทนตนเอง ขอบเขตกำรมอบ
อ ำนำจของ บุคคลดงักล่ำวจะต้องไม่รวมถึงกำรอนุมัติให้ท ำรำยกำรท่ีผู้ รับมอบอ ำนำจอำจมีส่วนได้เสียหรือมี
ผลประโยชน์ขดัแย้งอ่ืนใดกบับริษัท  
 (3) บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
1. ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้สอดคล้องตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของ

บริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น   
2. ควบคุมและดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล เพื่อรักษำผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือกรมธรรม์ และผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืนๆ  



3. ประสำนงำนระหว่ำงผู้ ถือหุ้นกับฝ่ำยบริหำร ดูแลไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทกับ
ผู้บริหำร   

4. ก ำกบัดแูลกำรลงทนุ กำรขยำยกิจกำร กำรจดัหำ ขำย หรือรับโอนสินทรัพย์ท่ีมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อ
บริษัท  

5. ร่วมประชุมคณะกรรมกำร แต่งตัง้และถอดถอนผู้บริหำรระดบัสูง รวมทัง้คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลในกำร
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทโดยผู้ ถือหุ้น  

6. เสนอผู้สอบบญัชีให้ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำแตง่ตัง้   
7. เปิดเผยข้อมลูท่ีถกูต้องและเป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำย    
8. มีอ ำนำจกระท ำกำรใด ๆ ตำมท่ีระบไุว้ในหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อบงัคบั และบทบญัญตัขิองกฎหมำย  


